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ANEXO II. FICHA IDENTIFICATIVA DE LA PRÁCTICA 

1.- IDENTIFICACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Nombre de la Práctica 

 

  Promovida por 

Nombre de la Entidad, Institución, Departamento, etc. 

 

 

   Logo de la entidad  

 

Profesional de referencia 

Profesional responsable o representante del equipo profesional que desarrolla el Proyecto o la Práctica. 

Nombre y apellidos  

Telefóno Correo Electrónico  

 

Fecha de inicio de la práctica 

Ámbito en el que se desarrolla (Selecciona con una “X”) 

 Ciudad  Provincia   Servicio 

 Distrito  Área de SS.SS  Entidad 

 Barrio  Dirección  Empresa 

 Comarca  Departamento  Otros  

 

En caso de ser supramunicipal, detallar las entidades locales implicadas 

 

Sector de población al que va dirigida (Selecciona con una “X”) 
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Población 

en general 
 Jóvenes  

Personas en 

situación de 

dependencia 

 Infancia  Adolescencia 

 
Personas 

mayores 
 

Personas con 

discapacidad 
 Familia  Mujeres  

Otros 

sectores 

Especificar el sector de población si no se encuentra entre los anteriores 

 

 

Documentación relevante de referencia que se aporta. 

Memorias, infografías, material divulgativo, etc. 

Nombre del documento Fecha 
Disponible en Web 

Enlace 
Sí No 

     

     

     

     

     

 

Descripción de la Entidad, Servicio o Departamento (naturaleza jurídica, áreas de 

trabajo, misión y valores, etc.) Máximo 80 palabras  

 

 

Sinopsis de la Práctica o Proyecto 

Resumen de los aspectos más destacados de la Práctica o Proyecto:  objetivo, metodología, ámbito 

territorial, evaluación y resultados significativos (máximo 150 palabras)  

 

Palabras clave (máximo 5) de la Práctica o Proyecto 
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2. DESCRIPCIÓN 

Justificación y diagnóstico de las necesidades que motivan la Práctica 

Finalidad, contexto y antecedentes que originan la práctica. Describir la situación de exclusión 
de las personas a las que se dirige. Cuando se haga referencia al número de participantes 
siempre incluir la distribución por género, alineación con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, estrategias de la Unión Europea, marco teórico y normativo (máximo 150 
palabras) 

 

Objetivos Generales y Específicos. 

Desarrollar los objetivos generales y específicos.  

 

 

Participación de las personas destinatarias. 

Especificar si las personas destinatarias participan en la práctica y como se concreta esta 
participación: en el diseño, en la implementación, en la evaluación, etc. Hacer referencia, igualmente 
a si se tiene en cuenta la perspectiva de género y cómo. 

 

Agentes / Otras entidades participantes (además de la que presenta la práctica) 

Detallar: nombre de la entidad, servicio, otras administraciones, etc., que participan en la 
práctica y especificar la metodología de participación y coordinación, así como las funciones 
y/o actividades principales de cada una de ellas. Igualmente señalar cómo se concreta y quién 
ejerce la función de liderazgo de la práctica 

 

 

 

Recursos económicos, humanos y materiales empleados. 

Hacer referencia de forma detallada a los tipos y su cuantificación de recursos asignados para 
el desarrollo de la práctica señalando su financiación o procedencia y valorar la relación entre 
estos medios y los objetivos conseguidos. Describir si se tiene en cuenta la optimización de 
recursos y como se consigue. Mencionar la aplicación de los dispositivos digitales. Señalar si se 
han utilizado recursos ociosos o inutilizados o en desuso para llevar a cabo la práctica. 
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Factores de innovación 

Señalar por qué la práctica o proyecto significa una innovación  y en  qué aspectos es 
innovadora (máximo 100 palabras) 

 

 

Valor como buena práctica 

Explicar por qué se debe entender que la presentada es una buena práctica. Por qué ésta debería ser 

considerada una buena práctica y los aportes que significa para sus destinatarios o en general en el 

ámbito profesional o científico (máximo 100 palabras) 

 

3. IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN 

Fase de implementación y principales líneas de actuación. 

Hacer referencia a la metodología utilizada, las fases planificadas y los procesos de intervención, 

coordinación y seguimiento llevados a cabo en la implementación de la práctica. 

 

 

Fase de Evaluación. 

Explicar la finalidad de la evaluación, la metodología, los instrumentos utilizados (cuestionarios, 

encuestas de valoración, etc.), señalar si la evaluación es cualitativa o cuantitativa, cómo se utiliza la 

triangulación, la periodicidad de la evaluación e indicar también las personas participantes en la 

misma. Mencionar si se ha previsto la metaevaluación.  

 

 

 

Calidad 

De qué forma la práctica incorpora la evaluación y mejora continua y los criterios de calidad 

 

 

4. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 

Explicar cómo es el proceso de la toma de decisiones, quién o quienes tienen el liderazgo y si está 
nítidamente establecido. Como se garantiza el trabajo colaborativo y en equipo. 
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5. TRANSPARENCIA Y COMUNICACIÓN 

¿Cómo se ha previsto (con qué métodos, con qué herramientas, cuándo) dar a conocer el Proyecto y sus 
resultados 

 

 

6. RESULTADOS LOGRADOS  

Especificar los resultados logrados en relación con los objetivos e indicadores previstos y señalados en 

el apartado 2 de esta ficha. 

 

 

Dificultades surgidas y soluciones aportadas  

Especificar las dificultades, conflictos, problemas, etc., encontrados y cómo se han sorteado o superado 

(máximo 100 palabras) 

 

 

Oportunidades que ha generado el desarrollo del Proyecto 

Hacer referencia a los aspectos que han aprendido los profesionales y la entidad y organización a lo 
largo del desarrollo de la práctica tanto a nivel de contenidos como de la metodología utilizada. Indicar 
también si la práctica se ha compartido y/o transferido a otros lugares, equipos, entidades, etc. y cómo 
se ha hecho tal transferencia (máximo 100 palabras) 

 

 

Resultados no previstos 

Señalar los resultados positivos y negativos generados por la práctica no previstos en el diseño y la 
planificación y como se han desactivado en el caso de los negativos y aprovechado o puestos en valor 
en el caso de los positivos. 

 

5. OBSERVACIONES 
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Añadir cualquier observación que se considere oportuna y relevante para la correcta 

comprensión y valoración de la Práctica y que no se haya podido recoger en ninguno de los 

apartados anteriores (máximo 150 palabras) 

 
 
 


